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Inspirada por estudios desarrollados en base a una perspectiva etnográfica que abre-
va en los clásicos, la tesis de Ana Meza Cruz invita al lector a sumergirse y transitar por 
la vida cotidiana de hombres y mujeres –como su título lo expresa– cuyas relaciones 
y prácticas están condicionadas por su inserción en el ámbito del trabajo en las minas 
carboníferas. Un universo poco explorado y conocido, al menos para los pobladores de 
nuestra región. 
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Entre dos mundos es un estudio minucioso y 
agudo, cuya labor de sistematización se realizó fuer-
temente entre los años 2014 y 2015, período en el 
que se produjo el advenimiento de un nuevo gobier-
no neoliberal en Argentina, el cual desde entonces 
ha implementado una serie de medidas de ‘ajustes’ 
que afectaron significativa y diferencialmente a los 
distintos rubros de producción y generaron un fuer-
te impacto en las llamadas economías regionales. 
Ésta es una de las tantas razones por las cuales esta 
etnografía es relevante, como un aporte imperioso 
para la comprensión de los procesos que afectaron 
particularmente a la Cuenca de Río Turbio, donde 
se emplaza la única empresa estatal de explotación 
carbonífera existente en Argentina. 

En este contexto, Yacimientos Carboníferos Río 
Turbio (YCRT), históricamente conformado en tor-
no a la empresa Yacimientos Carboníferos Fiscales 
(empresa pública argentina creada en 1958 y priva-
tizada luego en 1994), atravesó a lo largo del 2018 
una serie de conflictos laborales que se resumen en 
un masivo desprendimiento de sus trabajadores, 
quienes acreditaban una larga tradición de lucha 
y resistencia. Para dar cuenta de este proceso, me-
todológicamente la autora historiza y reconstruye 
la experiencia de los trabajadores organizados, in-
dagando en las trayectorias y las memorias de sus 
interlocutores de campo. En sus luchas actuales, 
los mineros y pobladores de la zona protagonizaron 
una serie de protestas públicas, demandando al go-
bierno nacional la reincorporación de 500 trabaja-
dores que habían sido suspendidos de sus funciones 
–mediante telegramas de despido y bajo el rótulo de 
jubilación anticipada–, así como una mayor estabi-
lidad laboral y el compromiso por parte del Estado 
de terminar la Central Eléctrica (Mega Usina) que 
daría continuidad a la producción de carbón, pero 
cuya partida presupuestaria no había sido incluida 
en el presupuesto nacional de ese año. En la ‘des-
cripción densa’ que presenta la autora se enfatiza 
que en dicho espacio social la explotación del carbón 
mineral resulta un elemento articulador de conflic-
tos y tensiones, en tanto la empresa determinó un 
modo de disponer y hacer producir a la fuerza de 
trabajo a través de diversas acciones y concepciones. 

Otra dimensión que ha sido abordada en la 
monografía es el vínculo existente con el país veci-

no –la Cuenca se encuentra ubicada al suroeste de 
la provincia de Santa Cruz, en el departamento de 
Güer-Aike, distante a unos 30 km de Puerto Nata-
les, Chile–, por lo que se observa un flujo regular 
de trabajadores mineros migrantes, aspecto que la 
autora integra en su investigación adoptando una 
perspectiva trans-localizada (Marcus, 2001) y una 
mirada que va más allá de las fronteras nacionales. 
De este modo, accedemos a una mayor compren-
sión de la dinámica de trabajo y la vida de los pobla-
dores de la zona, quienes frecuentemente constru-
yen con aquellos trabajadores migrantes relaciones 
de amistad y camaradería. Un ejemplo de ello se vio 
reflejado en las protestas de 2018, que contaron con 
la participación de jubilados mineros chilenos, quie-
nes acompañaron a los trabajadores del Yacimiento 
en el reclamo de sus demandas.

Para construir una perspectiva que contemple 
la dimensión de las relaciones de trabajo y género 
vinculadas al oficio, durante la investigación se re-
currió a estudios de la antropología económica –
economías feministas y economía del cuidado–, en 
particular sobre el trabajo y los/as trabajadores/as, 
pero a su vez se construyó importante evidencia en 
cuanto al oficio del minero, las regulaciones y con-
diciones a las que se hallan sujetos los hombres y 
mujeres de la Cuenca. De esta manera, la investiga-
dora realizó una reconstrucción de las prácticas y re-
presentaciones no sólo de la mina y el trabajo en su 
interior, sino de la reproducción social de la fuerza 
de trabajo en la superficie. Por ello es que el relato 
construido a través de una descripción minuciosa y 
delicada va guiando al lector por el transitar cotidia-
no de los mineros entre esos ‘dos mundos’.  

Como abordaje teórico-metodológico, la autora 
se valió de la perspectiva relacional y tomó el pun-
to de vista del actor, y recuperó la noción ‘thomp-
soniana’ de experiencia, lo que le permitió conocer 
las formas que asumen las relaciones sociales que se 
generan entre los mineros y, a su vez, entre éstos y la 
patronal. La estrategia metodológica desplegada se 
centró en los modos de vida y las trayectorias de los 
actores para construir clasificaciones, teniendo en 
cuenta aquéllas mencionadas por sus interlocutores 
en campo.

Asimismo, el exhaustivo trabajo de campo per-
mite acercarnos a un amplio universo de actores: en 
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la tesis se incluyó, de manera primordial, las voces 
de los trabajadores del interior del yacimiento –jubi-
lados y actuales obreros– y las voces de las mujeres 
de la zona –esposas, viudas y compañeras de vida–, 
quienes son parte fundamental del sostenimiento 
de relaciones económicas, sociales y simbólicas que 
permiten el desarrollo de este espacio social y pro-
ductivo, como la investigación bien lo evidencia. Del 
mismo modo, se realizaron entrevistas a referentes 
sindicales y a personal administrativo de YCRT y 
del Museo de la Escuelita Minera, y se recuperaron 
aquellas conversaciones informales con las/os veci-
nos/as residentes de la localidad. 

El argumento de que: “...la dinámica de desa-
rrollo del yacimiento, (...) conlleva a una división 
sexual del trabajo produciendo una relación de 
poder asimétrica entre los géneros, no sólo a nivel 
económico sino también en un aspecto simbólico 
y que opera como organizador de la vida social y 
doméstica” (Meza Cruz Hancharek: 09), se sustenta 
en un recorrido metódico de investigación y análisis, 
el cual se infiere con claridad de la lectura del texto 
monográfico. 

Como su nombre lo indica, “entre dos mun-
dos” hace referencia a dos mundos distintos pero 
conectados: “el mundo de interior” y el “mundo 
de superficie”. Dicha clasificación es utilizada por 
los pobladores y es reutilizada por la autora para la 
estructuración de la tesis, lo que le permite pensar 
cómo estos espacios son articulados por los propios 
trabajadores, y en cómo es percibido, practicado y 
significado el espacio ‘del interior’ por aquellos que 
no tienen acceso a él. Claramente, la etnografía da 
cuenta de que la percepción que los actores tienen 
del mundo, así como la construcción de los géneros, 
está ligada a esta división.

 La tesis, organizada en tres capítulos y las con-
clusiones finales, se inicia con un análisis en pers-
pectiva histórica –sin pretender una reconstrucción 
de la historia institucional– que  revela cómo las 
dinámicas de reclutamiento, asentamiento y sostén 
de trabajadores permanentes en la Cuenca termi-
naron por configurar un tipo particular de mano 
de obra que repercute históricamente sobre la di-
visión sexual del trabajo (Cap. 1). Seguidamente, el 
relato se concentra en generar una caracterización 
del “mundo de interior”: la autora trabaja la cate-

goría de “familia minera” y describe el proceso de 
“acostumbramiento” –ver, oír, respirar, andar– que 
atraviesan los trabajadores desde su inserción en 
el oficio; como así también analiza las implicancias 
concernientes al desarrollo de las jornadas laborales 
y al proceso de extracción del carbón mineral (Cap. 
2). En un tercer momento, nos acerca a los sucesos 
y acontecimientos que ocurren en el “mundo de su-
perficie”, espacio de reproducción social del minero 
(Cap. 3). En tal sentido, los discursos y narrativas 
enunciadas en diversos eventos públicos –ceremo-
nias, fiestas y rituales– actúan como generadores y 
perpetuadores de las representaciones concernien-
tes a la ‘predisposición natural’ de los hombres y 
mujeres que viven y trabajan en la Cuenca Carbo-
nífera Río Turbio. De ahí que únicamente en un 
contexto de festividad las mujeres tengan permitido 
acceder a la mina. 

Finalmente, y desde mi perspectiva como estu-
diante avanzada de la carrera de Antropología So-
cial de la UNaM, me interesa destacar la riqueza 
etnográfica y metodológica presente en esta tesis 
de grado, cuya descripción minuciosa y sistemá-
tica otorga la posibilidad de explicar cómo se es-
tructura y reproduce un espacio social específico, 
visibiliza la posición de las mujeres y abre la po-
sibilidad, quizás, para que éstas, desde distintas 
formas y agencias, puedan interpelar un ordena-
miento social que se concibe en principio como el 
ámbito propio de ‘lo masculino’. Es por ello y por 
los interrogantes que deja planteado o sugiere este 
estudio, recomiendo su lectura que puede ser re-
levante y fructífera para quienes –como yo– están 
comenzando a ejercitarse en el trabajo de escritura 
de una tesis de grado; y particularmente para aqu-
llxs tesistas e investigadores/as que indagan sobre 
temas vinculados al mundo del trabajo y los estu-
dios con perspectiva de género.  

Cómo citar esta reseña:
Hartwig, Hana D. (2019) “Entre dos mundos: Una etnografía 
sobre las experiencias y significados del trabajo minero para 
hombres y mujeres de la cuenca carbonífera de Río Turbio 
- Santa Cruz”. Revista La Rivada 7 (12), pp. 137-139 http://
larivada.com.ar/index.php/numero-12/resenas/218-entre-
dos-mundos
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